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Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 

№ 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», распоряжения Правительства Астраханской области от 

18.01.2019 № 9-Пр «О мерах по реализации подпункта «е» пункта 2 

Национального плана развития конкуренции в Российской Федерации на 

2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации 

от 21.12.2017 № 618» и в соответствии с распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по созданию и организации федеральными 

органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства», приказом 

министерства социального развития и труда Астраханской области от 

27.02.2019 № 97 утверждено Положение об организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в министерстве социального развития и труда 

Астраханской области (далее – министерство). 

В соответствии с приказом министерства от 30.12.2019 г. № 546 «Об 

утверждении ключевых показателей эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в министерстве социального развития и труда 

Астраханской области» руководителями структурных подразделений 

министерства организована работа в возглавляемых подразделениях. В целях 

обеспечения проведения анализа практики применения министерством 

антимонопольного законодательства нормативные правовые акты 

министерства размещаются на официальном сайте министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Замечания и 

предложения от организаций и граждан  в установленные сроки не 

поступили. 

Кроме того, по итогам проведенного анализа нормативных правовых 

актов (проектов нормативных правовых актов) министерством сделан вывод 

об их соответствии антимонопольному законодательству. Нормативные 
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правовые акты министерства, в которых УФАС по АО выявило нарушения 

антимонопольного законодательства за период с 2018 – 2020 годы, 

отсутствуют. По результатам проведенного анализа нарушений 

антимонопольного законодательства (наличие предостережений, 

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) в деятельности 

министерства в период 2018-2020 годов не имеется. 

В министерстве закупки товаров, работ, услуг осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». В период 2018-2020 г. нарушений 

антимонопольного законодательства (наличие предостережений, 

предупреждений, жалоб, штрафов, возбужденных дел) не имеется. 

Рассмотрение дел по вопросам применения и возможного нарушения 

министерством норм антимонопольного законодательства в судебных 

инстанциях не осуществлялось. 

При проведении анализа проектов нормативных правовых актов, 

принимаемых министерством, установлено, что проекты размещаются на 

официальном сайте министерства социального развития и труда 

Астраханской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» http://www.minsoctrud.astrobl.ru в целях выявления рисков 

нарушения антимонопольного законодательства, а также на официальном 

портале антикоррупционной экспертизы для размещения нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

www.astrobl.ru/node/99904 в целях обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы, а также сбора и проведения 

оценки поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений по 

проектам нормативных правовых актов. Замечания и предложения от 

граждан и организаций за отчетный период не поступали. Факторы, а также 

положения, способствующие возникновению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства, в проектах нормативных правовых 

актах  не выявлялись. 

В сфере профилактики противодействия коррупции работа в 

министерстве осуществляется путем применения основных мер, 

предусмотренных статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 7 Закона Астраханской области от 

28.05.2008 № 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской 

области». Нарушений требований Федерального закона от 26.07.2006 № 135-

ФЗ «О защите конкуренции» выявлено не было. 

Проводится работа по консультированию и ознакомлению служащих, 

вновь назначенных на должности государственной гражданской службы, по 

вопросам соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и 

антикоррупционной политики в министерстве, установленных в целях 

противодействия коррупции и уголовной ответственности за преступления 

коррупционной направленности.  
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В кабинетах и на информационном стенде министерства размещены 

рекомендации по соблюдению государственными служащими норм этики в 

целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, разработанные 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и 

материалы по уголовной ответственности в сфере противодействия 

коррупции. Методические материалы актуализируются по мере изменений.  

В должностные регламенты гражданских служащих, замещающих 

должности государственной гражданской службы главной группы 

должностей категории руководители, включена обязанность проведения 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в возглавляемом 

структурном подразделении, и принятие мер по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов в 

возглавляемом структурном подразделении. 

Проводятся иные мероприятия, предусмотренные антикоррупционным 

и трудовым законодательством, а также законодательством о 

государственной гражданской службе.  

Показателями эффективности антимонопольного комплаенса возможно 

считать следующие: 

- соблюдение антикоррупционной политики; 

- вовлеченность работников в антикоррупционные мероприятия 

(информированность о применяемых антикоррупционных мерах, а также 

активное участие в их реализации); 

- исключение случаев аффилированности. 

Таким образом, при проведении оценки работы министерства, 

разработанные и реализуемые мероприятия антимонопольного комплаенса, 

показали свою эффективность. 

В период 2018-2020 г. нарушений антимонопольного законодательства 

(наличие предостережений, предупреждений, жалоб, штрафов, 

возбужденных дел) не имеется. Рассмотрение дел по вопросам применения и 

возможного нарушения министерством норм антимонопольного 

законодательства в судебных инстанциях не осуществлялось. 

На основании вышеуказанной информации и в соответствии с 

приказом министерства от 20.12.2019 г. № 356 «Об утверждении ключевых 

показателей эффективности» министерством проведена оценка рисков 

нарушения антимонопольного законодательства. Уровень риска нарушений 

антимонопольного законодательства в министерстве определен как низкий, 

так как отсутствует вероятность выдачи предупреждений, возбуждения дел о 

нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафов. На 

основании вышеизложенного, нарушений антимонопольного 

законодательства в деятельности министерства за предыдущие три года не 

выявлено. Доклад представлен на утверждение в комиссию по вопросам 

организации и функционирования системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства в 

министерстве. 


