
Пояснительная записка 

к проекту распоряжения Правительства  Астраханской области 

«О региональном плане по сокращению (профилактике) очередности пожи-

лых граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации соци-

ального обслуживания, расположенные на территории Астраханской обла-

сти, на 2024–2025 годы» 

 

Проектом распоряжения Правительства Астраханской области «О ре-

гиональном плане по сокращению (профилактике) очередности пожилых 

граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации социаль-

ного обслуживания, расположенные на территории Астраханской области, на 

2023 – 2025 годы» в рамках исполнения пункта 16 Комплекса мер по сокра-

щению (профилактике) очередности пожилых граждан и инвалидов для по-

мещения в стационарные организации социального обслуживания на 2023 – 

2025 годы, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Рос-

сийской Федерации Т.А. Голиковой от 09.03.2023 № 2455п-П45, предлагает-

ся утвердить региональный план по сокращению (профилактике) очередно-

сти пожилых граждан и инвалидов для помещения в стационарные организа-

ции социального обслуживания, расположенные на территории Астрахан-

ской области, на 2024 – 2025 годы (далее – План, организации). 

Предлагаемый План включает мероприятия по анализу сохранения 

(наличия) у получателей социальных услуг в стационарной форме социаль-

ного обслуживания индивидуальной потребности (нуждаемости) в предо-

ставлении таких услуг, по строительству и реконструкции зданий организа-

ций, по укреплению кадровой обеспеченности и материально-технической 

базы организаций, по внедрению и развитию стационарозамещающих техно-

логий и другие мероприятия, направленные на профилактику очередности 

пожилых граждан и инвалидов для помещения в организации. 

Финансирование мероприятий Плана предусмотрено в рамках финан-

сового обеспечения реализации регионального проекта «Разработка и реали-

зация программы системной поддержки и повышения качества жизни граж-

дан старшего поколения (Астраханская область)», государственной програм-

мы «Социальная поддержка населения Астраханской области», утвержден-

ной постановлением Правительства Астраханской области от 08.09.2023  

№ 522-П.  

Принятие распоряжения Правительства Астраханской области «О ре-

гиональном плане по сокращению (профилактике) очередности пожилых 

граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации социаль-

ного обслуживания, расположенные на территории Астраханской области, на 

2024 – 2025 годы» не потребует выделения дополнительных финансовых 

средств из бюджета Астраханской области, а также внесения изменений и 

признания утратившими силу нормативных правовых актов Астраханской 

области. 

Проект распоряжения Правительства Астраханской области  

«О региональном плане по сокращению (профилактике) очередности 
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пожилых граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации 

социального обслуживания, расположенные на территории Астраханской 

области, на 2024 – 2025 годы» размещен на официальном сайте министерства 

социального развития и труда Астраханской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.minsoctrud.astrobl.ru в 

целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства, а 

также на официальном портале антикоррупционной экспертизы для 

размещения нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов в целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы с 17.01.2024. 

В проекте распоряжения отсутствуют коррупциогенные факторы, а 

также положения, способствующие возникновению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства. 

 

 

 

И.о. министра социального развития 

и труда Астраханской области                                                   А.А. Гудименко 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О региональном плане по сокращению (профилактике) очередности пожилых 

граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации социаль-

ного обслуживания, расположенные на территории Астраханской области, на 

2024 – 2025 годы 

 

 

Во исполнение Комплекса мер по сокращению (профилактике) очеред-

ности пожилых граждан и инвалидов для помещения в стационарные органи-

зации социального обслуживания на 2024 – 2025 годы, утвержденного Заме-

стителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голико-

вой от 09.03.2023 № 2455п-П45: 

1. Утвердить прилагаемый региональный план по сокращению (профи-

лактике) очередности пожилых граждан и инвалидов для помещения в ста-

ционарные организации социального обслуживания, расположенные на тер-

ритории Астраханской области, на 2024 – 2025 годы (далее – региональный 

план). 

2. Министерству социального развития и труда Астраханской области 

обеспечить реализацию регионального плана в установленные сроки. 

3. Распоряжение подлежит официальному опубликованию. 
 

 

 

Вице-губернатор – председатель  

Правительства Астраханской области                                                О.А. Князев 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

 

распоряжением 

Правительства  

Астраханской области 

от                           № 

 

 

Региональный план 

 по сокращению (профилактике) очередности пожилых граждан и инвалидов для помещения в стационарные органи-

зации социального обслуживания, расположенные на территории Астраханской области, на 2024 – 2025 годы 

 

 

Раздел I. Общая характеристика сферы социального обслуживания населения  

на территории Астраханской области 
 

По отчетным данным федерального статистического наблюдения «Сведения о стационарных организациях социаль-

ного обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов (взрослых и детей) по форме 3-собес» на 01.01.2023 

инфраструктура стационарных организаций социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов  (для взрос-

лых); включает: государственных организаций –  7; стационарных отделений в организациях социального обслужива-

ния – 4; негосударственных организаций – 3, в том числе коммерческих – 1; социально ориентированных некоммерче-

ских – 2; индивидуальных предпринимателей – 0. 

Средняя стоимость предоставления социальных услуг в месяц (на 1 обслуженного): в доме-интернате общего 

типа: 29,53 тыс. рублей; доме-интернате психоневрологического профиля: 39,35 тыс. рублей, на дому: 7,31 тыс. руб-

лей. 

В 2022 году гражданам пожилого возраста и инвалидам предоставлены социальные услуги: на дому в количе-

стве 7752, полустационарными организациями -  2553.  

Среднесписочная численность специалистов в стационарных  организациях социального обслуживания (для 

взрослых) составляет 1415,7. Общее число фактически развернутых коек в стационарных учреждениях социального 

обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов (для взрослых) на 1 января 2023 г составило 1863 ед. 
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Численность получателей социальных услуг, размещенных: в аварийных и ветхих зданиях стационарных орга-

низаций  – 0 чел.; зданиях 4 и 5 степени пожароопасности – 0 чел.; 

Число получателей социальных услуг, размещенных в стационарных организациях социального обслуживания с 

нарушением нормативов обеспечения площадью жилых помещений (установленных в Астраханской области) – 0 чел. 

Очередность на помещение стационарную организацию социального обслуживания на 01.01.2023 составляет – 0  

чел. 

Предпринимаемые меры для профилактики очередности на 01.01.2023: 

1. Социальные услуги в рамках стационарозамещающих технологий получили: 

1.1.  «Приемная семья для пожилого человека» – 2 чел.; 

1.2.  «Службы сиделок» – 259 чел. 

1.3. Сопровождаемое проживание – 30 чел. 

1.4. Технология «Передышка» (временное стационарное обслуживание) – 39 чел. 

2. К оказанию социальных услуг привлечено 9 негосударственных организаций, социальные услуги по 

индивидуальным программам предоставления социальных услуг оказаны 287 гражданам. 

2.1. К участию в предоставлении социальных услуг привлечено волонтерских организаций – 2. 

3. За счет средств регионального бюджета произведены работы по ремонту и реконструкции 7 зданий 

5 организаций. Условия проживания улучшили 644 гражданина. 

4. Введено в эксплуатацию: 200 койко-мест, из них: 

4.1. за счет средств только региональных бюджетов – 0 койко-мест;  

4.2. с привлечением средств федерального бюджета – 200 койко-мест. 

5. Развитие технологии родственного ухода «Школа для граждан, осуществляющих уход за пожилыми 

людьми и инвалидами», позволяющей продлить пребывание граждан пожилого возраста, инвалидов в адаптиро-

ванных домашних условиях, сократить количество случаев их направления в организации – 760 человек. 

6. Развитие технологий по социальной занятости (функционирование групп досугового пребывания для моло-

дых инвалидов): группами досугового пребывания для молодых инвалидов охвачено 53 человека.  
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7. Укомплектованность кадрами по состоянию на 01.01.2023. 
 

№  

п/п 

Наименование должности Фактиче-

ская чис-

ленность 

Числен-

ность со-

гласно  

штатному 

расписа-

нию 

Введено ставок за от-

четный период в це-

лях приведения в со-

ответствие с требова-

ниями приказа Мин-

труда России              

№ 940 н 

Укомплектован-

ность (%)  
 

1 2 3 4 5 6 

1. Социальный педагог 8 8 8 100 

2. Сиделка (помощник по уходу) 71 118 112 95 

3. Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

117 174 114 67 

4. Старшая медицинская сестра 11 14 3 79 

5. Медицинская сестра палатная (постовая) 121 123 37 98 

6. Медицинская сестра патронажная 25 47 47 53 

7. Медицинская сестра по массажу 13 17,5 2 74 

8. Медицинская сестра диетическая 2 4 2 50 

9. Инструктор по гигиеническому воспита-

нию 

0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 

10. Ассистент по оказанию технической по-

мощи 

0 0 0 0 

11. Инструктор-методист по адаптивной фи-

зической культуре 

4 6 0 67 

12. Инструктор  по адаптивной физиче-

ской культуре 

2 9 9 22 

13. Инструктор-методист по лечебной физ-

культуре 

0 0 0 0 

14. Инструктор по лечебной физкультуре 2 2 0 100 

15. Психолог (психолог в социальной сфере) 8 8,5 2 94 

16. Медицинский психолог 0 0 0 0 

17. Специалист по комплексной реабилита-

ции (реабилитолог) 

2 3 0 67 

18. Учитель-дефектолог 0 0 0 0 

19. Логопед 0 0,5 0 0 

20. Методист 0 0 0 0 

21. Педагог-организатор 0 0 0 0 

22. Педагог дополнительного образования 7 8 8 88 
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1 2 3 4 5 6 

23. Инструктор по труду  1 1 1 100 

24. Инструктор  по  

трудовой терапии  

2 15 14 13 

25. Музыкальный руководитель 0 0 0 0 

26. Культорганизатор 2 6,5 0 31 

27. Юрисконсульт 6 7 2 86 

28. Специалист  по  

социальной работе 

17 20 4 85 

29. Специалист по связям с общественностью 1 1 0 100 

30. Контент-редактор 0 0 0 0 

31. Системный администратор 1 1 0 100 

32. Инженер-электроник (электроник) 1 2,5 1,5 40 

33. Администратор  баз данных 0 0 0 0 

34. Врачи различных специальностей 41 71,25 16 58 

35. Сурдопереводчик 0 0 0 0 

36. Тренер 0 0 0 0 

37. Тифлосурдопереводчик 0 0 0 0 
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Раздел II. Сведения о показателях сферы социального обслуживания и их значениях 

№, 

п/п 

Показатель (наименование) Ед. из-

мерения 

Значения показателей  

2022 факт 2023 факт 2024 план 2025 план 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Очередность по состоянию на отчетную 

дату 

Чел. 0 0 0 0 

2. Численность граждан, стоявших в очереди 

для помещения в стационарные организа-

ции, переведенных на другие формы об-

служивания  

Чел. 0 0 0 0 

2.1. численность граждан, стоявших в очереди 

для помещения в стационарные организа-

ции, направленных для стационарного об-

служивания в другие субъекты Российской 

Федерации, чел. 

Чел. 0 0 0 0 

2.2. численность граждан, стоявших в очереди 

для помещения в стационарные организа-

ции, направленных для стационарного об-

служивания в негосударственные органи-

зации, чел 

Чел. 0 0 0 0 

3. Количество зданий организаций социаль-

ного обслуживания, в которых проведе-

на/планируется провести: 

Шт. 5 4 3 5 

 



7  

 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 реконструкцию Шт. 0 0 0 0 

3.2 ремонт Шт. 5 4 3 5 

3.3 Численность граждан, проживающих в органи-

зациях социального обслуживания, улучшивших 

условия проживания в результате проведенной 

реконструкции, ремонта 

Чел. 1474 1144 784 1474 

4.  Количество введенных в эксплуатацию объектов 

стационарных организаций 

Шт. 1 0 1 0 

5. Количество введенных койко-мест Шт. 200 0 74 0 

6. Количество введенных ставок  Ед. 382,5 0 31 69 

7. Численность получателей социальных услуг, 

размещенных: 

0 0 0 0 0 

7.1. в аварийных и ветхих зданиях стационарных ор-

ганизаций 

0 0 0 0 0 

7.2. зданиях 4 и 5 степени пожароопасности 0 0 0 0 0 

7.3. с нарушением нормативов обеспечения площа-

дью жилых помещений 

0 0 0 0 0 

8. Численность граждан, охваченных  стационаро-

замещающими технологиями, всего, чел 

Чел. 41 72 84 98 
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1 2 3 4 5 6 7 

8.1. Технология «Передышка» (временное стацио-

нарное обслуживание) 

Чел. 330 372 382 394 

8.2. Сопровождаемое проживание, технология 

«Школа самостоятельного проживания» 

Чел. 30 28 30 32 

8.3. «Приемная семья для пожилого человека», чел. Чел. 2 2 2 2 

8.4. «Службы сиделок» Чел. 259 260 265 270 

9. Количество негосударственных организаций, 

оказывающих социальные услуги 

Ед. 3 3 3 3 

10. Численность граждан, получивших социальные 

услуги в негосударственных организациях по 

индивидуальным программам предоставления 

социальных услуг 

Чел. 287 100 103 106 

10.1. в стационарной форме  2 2 3 4 

10.2. в полустационарной форме  Чел. 285 98 100 102 

10.3. на дому, чел.  0 0 0 0 

11. Развитие социального партнерства в социальном 

обслуживании путем сотрудничества с волон-

терскими (добровольческими отрядами) 

Ед. 2 2 2 3 

12.  Развитие технологии родственного ухода «Школа 

для граждан, осуществляющих уход за пожилыми 
Чел. 760 780 800 820 
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1 2 3 4 5 6 7 

людьми и инвалидами», позволяющей продлить 

пребывание граждан пожилого возраста, инвалидов 

в адаптированных домашних условиях, сократить 

количество случаев их направления в организации 

13. Развитие технологий по социальной занятости 

(функционирование групп досугового пребывания 

для молодых инвалидов) 

Чел. 53 65 77 90 

Раздел III. Перечень мероприятий по сокращению (профилактике) очередности пожилых граждан и инвалидов 

для помещения в стационарные организации социального обслуживания 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Ожидаемый результат 

Ответственные 

исполнители 
Вид документа 

Срок испол-

нения 

1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по улучшению условий проживания в действующей сети государственных учреждений социального обслужива-

ния Астраханской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме (далее – учреждения) 

1.1. 

Проведение анализа инфраструк-

туры (действующей сети) органи-

заций, обеспечивающей качество и 

доступность гражданам, нуждаю-

щимся в социальном обслужива-

нии, в том числе страдающим пси-

хическими расстройствами, соци-

альных услуг в стационарной фор-

ме социального обслуживания 

Аналитическая информация об инфра-

структуре (действующей сети) организа-

ций, обеспечивающей качество и доступ-

ность гражданам, нуждающимся в соци-

альном обслуживании, в том числе стра-

дающим психическими расстройствами, 

социальных услуг в стационарной форме 

социального обслуживания 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное 

письмо в Ми-

нистерство 

труда и соци-

альной защиты 

Российской 

Федерации 

(далее – Мин-

труд России) 

 

До 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно,  
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1.2. 

Ремонт зданий учреждений за счет 

средств бюджета Астраханской 

области в рамках государственной 

программы «Социальная поддерж-

ка населения Астраханской обла-

сти», утвержденной постановлени-

ем Правительства Астраханской 

области от 08.09.2023 № 522-П 

Произведен ремонт: в 2024 году – в 3 

организациях, в 2025 году – в 5 орга-

низациях 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии) 

 

До 

01.03.2024, 

далее - еже-

годно 

1.3. 

Строительство корпуса на 74 места 

на территории государственного 

автономного стационарного учре-

ждения Астраханской области 

«Астраханский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» в рам-

ках федерального проекта «Стар-

шее поколение» национального 

проекта «Демография» 

Введение в эксплуатацию корпуса на 

74 места на территории государствен-

ного автономного стационарного 

учреждения Астраханской области 

«Астраханский дом-интернат для пре-

старелых и инвалидов» в рамках феде-

рального проекта «Старшее поколе-

ние» национального проекта «Демо-

графия» 

 

 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Разрешение на 

ввод объекта в 

эксплуатацию 

31.12.2024 

2. Мероприятия по укреплению кадровой обеспеченности, материально-технической базы учреждений в соответствии с прика-

зом Минтруда России от 30.03.2020 № 157н «О внесении изменений в Правила организации деятельности организаций социаль-

ного обслуживания, их структурных подразделений, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 940н» 

2.1. 

 

 

 

 

Укрепление кадровой обеспечен-

ности, материально-технической 

базы учреждений в соответствии с 

приказом Минтруда России от 30 

марта 2020 г. № 157н «О внесении 

Организация работы по укреплению 

материально-технической базы учре-

ждений и введению ставок в соответ-

ствии с приказом Минтруда России  

№ 940н: 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

 

 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 
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изменений в Правила организации 

деятельности организаций соци-

ального обслуживания, их струк-

турных подразделений, утвер-

жденные приказом Министерства 

труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 24.11.2014 

№ 940н» (далее – приказ Минтруда 

России № 940н) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

должность 2024 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сиделка (помощник 

по уходу) 

7 10 

младшая медсестра 

по уходу за боль-

ными 

9 18 

средний медперсо-

нал (медсестры) 

3 19 

врачи разных спе-

циальностей 

1 3,5 

специалисты, обес-

печивающие днев-

ную занятость, до-

суг и т.д. 

8 8 

инструкторы 2 6 

электроник, си-

стемный админи-

стратор, админи-

стратор баз данных  

1 1,5 

психолог, медицин-

ский психолог 

0 2  

специалист по ком-

плексной реабили-

тации 

0 1  

       

2.2. 

 

Анализ кадровой укомплектован-

ности учреждений, в том числе: 

Ежегодно проходят обучение и повы-

шают квалификацию не менее 200 

Министерство 

социального 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

до 

01.03.2024, 



12  

1 2 3 4 5 6 

 - динамика заполнения вакантных 

должностей; 

 - повышение профессиональной 

компетенции и квалификации спе-

циалистов организаций с учетом 

изучения геронтологических и 

психологических особенностей 

пожилых граждан, специфики ра-

боты с инвалидами 

специалистов учреждений развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

сии далее – еже-

годно 

 

  2.3. Развитие системы наставничества 

в организациях 

Повышение профессиональной компе-

тенции молодых специалистов 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

2.5. Проведение семинаров, «круглых 

столов», вебинаров в целях повы-

шения профессиональной компе-

тенции специалистов организаций 

Ежегодно проводится не менее 50 се-

минаров, «круглых столов», вебинаров 

в целях повышения профессиональной 

компетенции 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

2.6. Оптимизация структуры сети ор-

ганизаций на основе реорганиза-

ции, перепрофилирования непро-

фильных подразделений 

Проведены мероприятия по оптимиза-

ции структуры 2 организаций на осно-

ве реорганизации, перепрофилирова-

ния непрофильных подразделений 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

  3. Мероприятия, предусматривающие анализ сохранения (наличия) у получателей социальных услуг, получающих социальные 

услуги в стационарной форме социального обслуживания, индивидуальной потребности (нуждаемости) в предоставлении таких 

услуг 
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3.1. Проведение мониторинга (анализа) 

возрастного состава граждан (тру-

доспособного и нетрудоспособного 

возраста), обстоятельств, послу-

живших основаниями для призна-

ния граждан нуждающимися в со-

циальном обслуживании в стацио-

нарной форме 

Аналитическая информация возраст-

ного состава граждан (трудоспособно-

го и нетрудоспособного возраста), об-

стоятельств, послуживших основания-

ми для признания граждан нуждаю-

щимися в социальном обслуживании в 

стационарной форме 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

3.2. Проведение анализа индивидуаль-

ной потребности (нуждаемости) 

граждан, получающих социальные 

услуги в стационарной форме со-

циального обслуживания, в предо-

ставлении таких услуг, определе-

ние количества граждан, получа-

ющих социальные услуги в стаци-

онарной форме социального об-

служивания, готовых получать со-

циальные услуги в полустационар-

ной форме социального обслужи-

вания, на дому, с помощью стаци-

онарозамещающих технологий 

Аналитическая информация об инди-

видуальной потребности (нуждаемо-

сти) граждан, получающих социаль-

ные услуги в стационарной форме со-

циального обслуживания, в предостав-

лении таких услуг 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

4. Мероприятия по внедрению (расширению применения) стационарозамещающих технологий 

4.1. Анализ лучших региональных 

практик внедрения стационароза-

мещающих технологий в целях 

рассмотрения возможности их 

внедрения на территории Астра-

Аналитическая информация о лучших 

региональных практиках внедрения 

стационарозамещающих технологий 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 
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ханской области 

4.2. Внедрение и развитие стационаро-

замещающих технологий, в том 

числе технологии «Передышка», 

«Приемная семья для пожилого 

человека», «Сопровождаемое про-

живание», «Школа самостоятель-

ного проживания», «Служба сиде-

лок» и других 

Численность граждан, охваченных 

стационарозамещающими технологи-

ями: в 2024 году всего – 382 чел., 2025 

– 394 чел. 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5. Мероприятия по расширению оказания социальных услуг в полустационарной форме и на дому 

5.1. Анализ достаточности объема 

предоставляемых социальных 

услуг на дому и в полустационар-

ной форме в целях профилактики 

помещения в стационарную орга-

низацию 

Аналитическая информация о доста-

точности объема предоставляемых со-

циальных услуг на дому и в полуста-

ционарной форме в целях профилак-

тики помещения в стационарную ор-

ганизацию 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5.2. Внедрение и развитие инноваци-

онной технологии «Раннее выяв-

ление и профилактика психиче-

ских заболеваний у пожилых. Си-

стема долговременной помощи 

людям с деменцией в рамках меж-

ведомственного взаимодействия» 

Применение инновационной техноло-

гии «Раннее выявление и профилакти-

ка психических заболеваний у пожи-

лых. Система долговременной помощи 

людям с деменцией в рамках межве-

домственного взаимодействия» 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5.3. Развитие технологии родственного 

ухода «Школа для граждан, осу-

ществляющих уход за пожилыми 

людьми и инвалидами», позволя-

В государственных учреждениях со-

циального обслуживания Астрахан-

ской области  развивается технология 

родственного ухода «Школа для граж-

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 
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ющей продлить пребывание граж-

дан пожилого возраста, инвалидов 

в адаптированных домашних усло-

виях, сократить количество случа-

ев их направления в организации 

дан, осуществляющих уход за пожи-

лыми людьми и инвалидами»: в 2024 

году охвачено 800 человек, в 2025 – 

820 чел. 

ской области  

5.4 Развитие технологий по социаль-

ной занятости (функционирование 

групп досугового пребывания для 

молодых инвалидов) 

В государственных учреждениях со-

циального обслуживания Астрахан-

ской области  функционируют группы 

досугового пребывания для молодых 

инвалидов: в 2024 году охвачено 77 

чел., в 2025 году – 90 чел. 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5.6. Развитие надомного ухода за по-

жилыми гражданами и инвалида-

ми, включая услуги сиделки 

В государственных учреждениях со-

циального обслуживания Астрахан-

ской области  развивается надомный 

уход за пожилыми гражданами и ин-

валидами, включая услуги сиделки: 

услугами сиделки охвачено в 2024 го-

ду – 260 чел., 2025 – 265 чел. 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5.8. Развитие социального партнерства 

путем сотрудничества с волонте-

рами (добровольцами) 

В государственных учреждениях со-

циального обслуживания Астрахан-

ской области развивается социальное 

партнѐрство  путем сотрудничества с 

волонтерами (добровольцами), неком-

мерческими организациями: в 2024 го-

ду сотрудничество с 2 волонтерскими 

отрядами, в 2025 году – 3 отрядами 

/организациями 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

5.9. Поддержка негосударственных ор-

ганизаций, предоставляющих со-

Количество граждан, получивших со-

циальные услуги в негосударственных 

Министерство 

социального 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

до 

01.03.2024, 
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циальные услуги путем оказания 

методической помощи и (или) фи-

нансовой поддержки в рамках 

предоставления субсидии 

организациях в различных формах со-

циального обслуживания: в 2024 году -

103, 2025 году - 106 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

сии далее – еже-

годно 

 

6. Мероприятия по мониторингу и контролю реализации мероприятий 

6.1. Мониторинг и контроль реализа-

ции мероприятий, предусмотрен-

ных разделами 1 – 5 настоящего 

регионального плана по сокраще-

нию (профилактике) очередности 

пожилых граждан и инвалидов для 

помещения в стационарные орга-

низации социального обслужива-

ния, расположенные на территории 

Астраханской области, на 2024 – 

2025 годы 

Аналитическая информация о реали-

зации мероприятий, предусмотренных 

разделами 1 – 5 настоящего регио-

нального плана по сокращению (про-

филактике) очередности пожилых 

граждан и инвалидов для помещения в 

стационарные организации социально-

го обслуживания, расположенные на 

территории Астраханской области, на 

2024 – 2025 годы 

Министерство 

социального 

развития и тру-

да Астрахан-

ской области 

Отчетное письмо 

в Минтруд Рос-

сии 

до 

01.03.2024, 

далее – еже-

годно 

 

 

 

 


