
Доклад о ходе и результатах выполнения 

мероприятий антикоррупционной направленности в министерстве социального 

развития и труда Астраханской области за 2023 год 

 

В целях организации выполнения мероприятий по реализации 

антикоррупционной политики и исполнения распоряжения Губернатора 

Астраханской области от 21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории 

Астраханской области», приказом министерства социального развития и труда 

Астраханской области (далее - министерство) от 27.09.2021 № 299 «О Плане 

противодействия коррупции в министерстве социального развития и труда 

Астраханской области» разработан и утвержден План противодействия 

коррупции в министерстве социального развития и труда Астраханской области 

на 2021-2024 годы (далее – План).  Мероприятия по противодействию 

коррупции в министерстве осуществляются в соответствии с Планом. 

Во исполнение Плана в министерстве проведен анализ соблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных законодательством 

Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков государственными гражданскими служащими 

Астраханской области, замещающими должности государственной 

гражданской службы Астраханской области в министерстве (далее – 

гражданские служащие), выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

Проводилась работа по консультированию гражданских служащих 

министерства по вопросам антикоррупционной политики, по запретам и 

требованиям исполнения обязанностей установленных в целях 

противодействия коррупции, по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов.  

С лицами, претендующими и вновь принятыми на государственную 

гражданскую службу в министерство проводились инструктажи, включающие 

как ознакомление с нормативными документами по противодействию 

коррупции, так и разъяснения специалистами отдела государственной 

гражданской службы и кадров министерства по ограничениям и запретам, 

установленными в целях противодействия коррупции. 

Методические рекомендации, информационные письма, иные материалы, 

поступающие в министерство из Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Правительства Астраханской области и других федеральных и 

государственных органов, доведены до сведения гражданских служащих 

министерства, а  также направлялись для ознакомления и использования в 

работе в подведомственные министерству учреждения.  

В целях повышения эффективности кадровой работы специалистами 

отдела государственной гражданской службы и кадров министерства на 

постоянной основе в течение 2023 года проводились контрольные мероприятия, 
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касающиеся ведения личных дел лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве, 

велась работа по актуализации персональных данных, а также осуществлялось 

ознакомление гражданских служащих министерства с личными делами. 

В части актуализации сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых гражданскими служащими министерства проводились 

дополнительные разъяснительные беседы о необходимости своевременного 

предоставления актуальной (в случае изменения) информации в части их 

родственников и свойственников, в целях избежания возможного 

возникновения конфликта интересов.  

Все актуализированные в 2023 году гражданскими служащими 

министерства сведения, содержащиеся в анкетах об их родственниках, 

свойственниках и иная информация проанализированы в полном объеме. 

В министерстве были проведены мероприятия по предупреждению 

и выявлению случаев возникновения конфликта интересов, определению круга 

гражданских служащих, у которых может возникнуть конфликт интересов при 

исполнении должностных обязанностей с целью недопущения фактов участия в 

качестве поставщиков близких родственников должностных лиц, 

ответственных за принятие решений по осуществлению закупок, а также лиц, 

которые могут оказать влияние на процесс формирования, осуществления и 

контроля проведения государственных закупок, а также исключения 

предпосылок возникновения конфликта интересов гражданских служащих. 

Факты скрытой аффилированности в отношении гражданских служащих 

министерства и их семей, на основании данных указанных в  анкетах, не были 

выявлены. 

Руководителям структурных подразделений министерства в раздел 

обязанностей должностных регламентов внесены изменения в части 

проведения мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 

соответствующих структурных подразделениях, в том числе по принятию мер, 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, что обязывает вышеуказанных руководителей 

министерства, в пределах своей компетенции, обеспечить предупреждение 

нарушений коррупционной направленности в возглавляемом ими структурном 

подразделении.   

В трудовые договоры с руководителями государственных учреждений, 

подведомственных министерству, внесены изменения в части принятия мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов в целях исключения 

злоупотреблений, хищения бюджетных средств при подготовке, планировании, 

организации, проведении, а также исполнении контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.  

Также в соответствии с постановлением Правительства Астраханской 

области от 06.07.2020 № 298-П «О наделении государственного казенного 

учреждения Астраханской области «Региональный центр организации закупок» 

полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и  
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признании утратившими силу постановлений Правительства Астраханской 

области» закупки для министерства осуществляет ГКУ АО «Региональный 

центр организации закупок». 

Сотрудники отдела ревизионной работы, аудита и ведомственного 

контроля в сфере закупок министерства и работники подведомственных 

министерству учреждений, ответственные за организацию закупок постоянно 

принимают участие в семинарах и вебинарах, для повышения квалификации в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» по образовательным программам в 

сфере противодействия коррупции в области закупок для государственных 

нужд.  

Во время плановых документарных и выездных проверок в 

подведомственных министерству государственных учреждениях информации о 

личной заинтересованности (конфликта интересов) участников 

государственных закупок товаров, работ, услуг и заказчиков на предмет 

установления фактов аффилированных связей между заказчиками, при 

осуществлении ими закупок для нужд Астраханской области, членами 

комиссий по осуществлению закупок, не выявлено.  

Факты аффилированных связей у лиц, замещающих государственные 

должности, должности государственной гражданской службы Астраханской 

области, работников, членов комиссии по осуществлению закупок, 

контрактных управляющих при осуществлении ими закупок для нужд 

Астраханской области, отсутствуют.  

 В министерстве и в подведомственных министерству учреждениях 

нарушения (несоблюдение) требований законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок, в том числе нарушения 

(несоблюдение) части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в пределах своей компетенции, не 

выявлены. 

Так же на постоянной основе: 

- проводится анализ соблюдения требований пункта 9 части 1 статьи 31 и 

части 6 статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». Нарушения (несоблюдение) 

требований не выявлены; 

- на этапе планирования и (или) формирования документации о закупке 

проводится анализ на предмет исключения возможности приобретения товаров, 

работ, услуг с завышенными потребительскими свойствами или предметов 

роскоши за счет средств бюджета Астраханской области, не соответствующих 

установленным требованиям к закупаемым заказчиками товарам, работам, 

услугам (в том числе предельной цене товаров, работ, услуг) и (или) 

нормативным затратам на обеспечение функций исполнительных органов 

consultantplus://offline/ref=CC9C50B2761506030A037E642498F42064D8C45E0A5EBD83BC64467DDD973F490ECE9BB3B58281962679CB88FFB7F3DF9F576D1FF9AF488Fh366J
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государственной власти Астраханской области. Факты приобретения таких 

товаров, работ, услуг отсутствуют; 

- проводится анализ несостоявшихся торгов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Астраханской 

области.  

Сотрудники министерства и работники подведомственных министерству 

учреждений (гражданские служащие Астраханской области, члены комиссии 

по осуществлению закупок)  проинформированы о необходимости подачи 

деклараций о возможной личной заинтересованности и уведомлений о 

представлении сведений и информации о наличии (отсутствии) личной 

заинтересованности (конфликта интересов) между участниками закупок 

товаров, работ, услуг при осуществлении ими закупок для нужд Астраханской 

области. 

В целях информирования населения о результатах мероприятий по 

профилактике коррупции в сфере размещения и исполнения государственного 

заказа, расходования средств бюджета Астраханской области, в том числе в 

рамках реализации федеральных и региональных программ, размещены на 

официальном сайте информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» 

https://bus.gov.ru/. 

Информация о совокупном годовом объеме закупок, отчетах заказчика - 

Учреждения размещена в информационно - телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте «Единая информационная система в сфере 

закупок», гиперссылка на который размещена на сайте министерства и 

подведомственных учреждений. 

Специалистами кадрового подразделения министерства в течение года 

проводилась работа (рейды) по выявлению фактов наличия в служебных 

помещениях календарей, канцелярских принадлежностей, часов (за 

исключением приобретѐнных самостоятельно в установленном законом 

порядке) и иных предметов с атрибутикой коммерческих организаций, в том 

числе, в отношении которых министерством осуществляется государственный 

контроль и надзор, а также касающаяся получения подарков и обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

В местах открытых для свободной видимости гражданских служащих 

министерства размещены рекомендации по соблюдению гражданскими 

служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иных 

правонарушений, разработанные Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, а также материалы по уголовной ответственности в 

сфере противодействия коррупции.  
В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте министерства размещено информационное 

сообщение о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, и 
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недопущению поведения которое может расцениваться окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки. 

Получение подарка в связи с занимаемой должностью создает условия 

для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность 

принимаемых ими решений, а также влечет ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. Указанная информация доведена до 

сведения гражданских служащих министерства. 

Выявленных правонарушений в данной сфере в 2023 году в министерстве 

не зафиксировано, гражданские служащие министерства не получали подарки в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями.  

Одной из неотъемлемых составляющих работы по повышению 

эффективности противодействия коррупции является организация 

эффективного функционирования комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В 2023 году продолжила работу постоянно действующая комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства социального развития и труда 

Астраханской области и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с приказом 

министерства социального развития и труда Астраханской области от 

26.04.2016 № 151. 

В целях осуществления контроля за соблюдением бывшими 

гражданскими служащими министерства требований статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» все 

сообщения, поступившие в министерство, рассматривались в установленном 

порядке на предмет выявления условий, влекущих распространение на 

гражданина обязанности получения согласия Комиссии на заключение 

трудового (гражданско-правового) договора.  

В 2023 году поступило 3 обращения граждан, от лиц, замещавших 

должности государственной гражданской службы в министерстве, включенные 

в Перечень должностей государственной гражданской службы Астраханской 

области в министерстве социального развития и труда Астраханской области, 

при замещении которых государственные гражданские служащие 

Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  Также в министерство 

поступило 7 уведомлений от работодателей, заключивших трудовые договоры с 

бывшими гражданскими служащими министерства, которые в свою очередь не 

выполнили обязательство при заключении с ними трудовых договоров. По всем 

фактам были подготовлены заключения о нецелесообразности рассмотрения 

поступивших обращений и уведомлений на заседании постоянно действующей 

Комиссии. 
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 Заседаний Комиссии в отношении указанных лиц не проводилось, по 

причине отсутствия функций государственного управления в отношении 

организаций, в которые были трудоустроены бывшие гражданские служащие 

министерства. 

Дополнительно сообщаю, что при увольнении гражданским служащим 

министерства под роспись выдавалась Памятка, содержащая извлечение из 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» об ограничениях, налагаемых на гражданского служащего, при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора после 

увольнения с государственной гражданской службы. 

В целях поддержания в актуальном состоянии систематически и 

своевременно ведется работа с Перечнем должностей государственной 

гражданской службы Астраханской области в министерстве социального 

развития и труда Астраханской области, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.  

Так, постановлением министерства от 30.11.2022 года № 71  «О перечне 

должностей государственной гражданской службы Астраханской области в 

министерстве социального развития и труда Астраханской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской 

области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей», утвержден новый Перечень 

должностей государственной гражданской службы Астраханской области в 

министерстве социального развития и труда Астраханской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской 

области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, который был актуализирован 

постановлением министерства от 12.12.2023 года № 62 «О внесении изменений 

в постановление министерства социального развития и труда Астраханской 

области от 30.11.2022 № 71». 

Информация о принятых правовых актах в установленном законом 

порядке доведена до сведения заинтересованных организаций и 

государственных гражданских служащих министерства, а также направлена для 

размещения в информационных системах.  

С учетом требований антикоррупционного законодательства в 2023 году 

нормативно - правовым управлением проведена антикоррупционная экспертиза 

в отношении 63 проектов нормативных правовых актов министерства. По 
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результатам проведения антикоррупционной экспертизы указанных проектов 

коррупциогенные факторы не выявлялись. При осуществлении мониторинга 

правоприменения в нормативных правовых актах министерства 

коррупциогенные факторы не выявлялись. 

В 2023 году в адрес министерства экспертных заключений (требований) 

от субъектов антикоррупционной экспертизы о выявлении в нормативных 

правовых актах министерства, а также их проектах коррупциогенных факторов, 

не поступало. 

Постоянно, в течение 2023 года, на официальном сайте министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводился 

мониторинг функционирования раздела «Противодействие коррупции», 

который создан и наполнен в целях обеспечения открытости мер по 

противодействию коррупции  в соответствии с приказом от 07.10.2013 № 530н 

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера». Наполнение 

информационного ресурса осуществляется по мере изменения и актуализации 

законодательства в данной сфере. 

Так, на сайте министерства, в 2023 году был размещен Указ Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции», а также отчет о проведении мониторинга 

нормативных правовых актов министерством социального развития и труда 

Астраханской области в сфере противодействия коррупции за 2022 год, доклад 

о ходе и результатах выполнения мероприятий антикоррупционной 

направленности в министерстве социального развития и труда Астраханской 

области за 2022 год, доклад об антимонопольном комплаенсе в министерстве 

социального развития и труда Астраханской области за 2022 год, Обзор 

правоприменительной практики в части невозможности представить по 

объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах,  об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей и разработанные отделом 

государственной гражданской службы и кадров министерства информационные 

памятки «Требования к служебному поведению государственных служащих», 

«Координаты для обращения граждан при столкновении с коррупционными 

проявлениями», «Уголовная ответственность в сфере противодействия 

коррупции», «Как поступить в случае вымогательства или провокации взятки». 
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В целях организации работы по популяризации института независимой 

антикоррупционной экспертизы в Астраханской области на официальном сайте 

министерства, а также на сайтах подведомственных министерству учреждений 

была размещена информация на тему: «Независимая антикоррупционная 

экспертиза». 

В течение года осуществлялся контроль за реализацией 

антикоррупционной политики в государственных учреждениях, 

подведомственных министерству, в том числе направлялись информационные 

письма о разъяснении законодательства по противодействию коррупции и 

сообщения об иной значимой информации в данной области для использования 

в работе. 

В целях контроля и учета за соблюдением требований 

антикоррупционного законодательства в министерстве ведется журнал 

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Информация используется при осуществлении анализа сведений о доходах в 

случае указания гражданскими служащими дохода, полученного от 

педагогической и научной деятельности, от иной творческой деятельности, а 

также дохода, полученного от иной оплачиваемой деятельности. 

В 2023 году поступило 5 уведомлений о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу от гражданских служащих министерства.  

В установленные сроки проведена работа по сбору справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с 

гражданских служащих министерства, чьи должности входят в Перечень 

должностей государственной гражданской службы Астраханской области в 

министерстве социального развития и труда Астраханской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской 

области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. Так было принято – 69 справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

от гражданских служащих министерства, а также 102 справки от членов семьи 

гражданских служащих министерства. 

Руководителями учреждений также представлены сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, всего 119 справок было 

принято от директоров государственных учреждений, подведомственных 

министерству, в том числе справок от членов их семей. 

Декларационная кампания 2023 года за предыдущий отчетный период и 

сбор справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера с претендующих граждан на замещение должностей 

государственной гражданской службы в министерстве проходили с 

применением специального программного обеспечения «Справки БК». До 
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гражданских служащих министерства и руководителей учреждений, 

подведомственных министерству в очередной была доведена информация о 

том, что с 1 июля 2020 года вступил в силу Указ Президента Российской 

Федерации от 15 января 2020 года № 13 «О внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации», которым предусмотрена обязанность 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера с использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК», а также о внесении изменений в форму справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 

460. 

Писем об отсутствии возможности предоставить какие-либо сведения по 

справкам от гражданских служащих министерства и руководителей 

учреждений, подведомственных министерству не поступало. 

 При первичном анализе руководствовались методическими 

рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера разработанными 

Минтрудом России. 

Для достижения максимального эффекта в части снижения количества 

ошибок, повторяющихся при заполнении сведений о доходах с гражданскими 

служащими министерства проводятся индивидуальные неоднократные 

разъяснения в устной форме с наглядной демонстрацией образцов заполнения. 

Информация о доходах за 2022 год гражданских служащих министерства 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 

968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 

запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» не 

публиковалась в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В соответствии с постановлением Губернатора Астраханской области от 

05.08.2020 № 91 «О Положении о представлении гражданами, претендующими 

на замещение должностей государственной гражданской службы Астраханской 

области, и государственными гражданскими служащими Астраханской области 

исполнительных органов Астраханской области сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» в адрес департамента 

по противодействию коррупции министерства региональной безопасности 

Астраханской области для проведения анализа посредством ГИС ОПК 

«Посейдон» в 2023 году направлялись сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленные гражданскими 

служащими министерства и кандидатами на замещение должностей 

государственной гражданской службы  Астраханской области в министерстве. 

По итогам полученного от департамента по противодействию коррупции 

министерства региональной безопасности Астраханской области анализа, 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в отношении некоторых гражданскими служащими министерства 
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было принято решение о проведении антикоррупционных проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Проверки осуществлялись отделом государственно гражданской службы 

и кадров министерства в порядке, предусмотренном Положением о проверке 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы Астраханской 

области в исполнительных органах Астраханской области, государственными 

гражданскими служащими Астраханской области исполнительных органов 

Астраханской области, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Астраханской области требований к служебному поведению, 

утвержденным постановлением Губернатора Астраханской области от 

27.07.2020 № 83 с применением Обзора практики привлечения к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции (Письмо Минтруда России 

от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479) и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

По итогам выявленных нарушений, связанных с ненадлежащим 

исполнением гражданскими служащими обязанности представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

министерстве состоялось заседание постоянно действующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих министерства социального развития и труда 

Астраханской области и урегулированию конфликта интересов, на котором 

Комиссия, рассмотрев представленные документы, провела открытое  

голосование, где большинством голосов принято решение о применении 

дисциплинарного взыскания гражданским служащим министерства.  

Уведомлений и обращений в 2023 году от граждан и юридических лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений по «Горячей 

линии» в министерство не поступало. Электронных обращений по вопросам 

противодействия коррупции в министерстве не зарегистрировано. 

Одним из основных направлений по профилактике коррупционных 

правонарушений является информационно-просветительская работа с 

гражданскими служащими министерства.  Необходимость проведения 

превентивных мер по борьбе с коррупцией является базовым фактором, 

способствующим формированию негативного отношения к коррупции в 

регионе. 

В 2023 году в соответствии с государственным заказом на мероприятия 

по профессиональному развитию организовано обучение по 

антикоррупционной тематике 1 гражданского служащего министерства. 

Обучение проходило в форме повышения квалификации по программе 

«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной 
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гражданской службе» в количестве 72 учебных часов. Также гражданскими 

служащими министерства были освоены иные дополнительные 

профессиональные программы обучения, в рамках которых рассматривались 

вопросы посвященные противодействию коррупции.  

Силами специалистов отдела государственной гражданской службы и 

кадров министерства в 2023 году были проведены информационно-

методические семинары в целях соблюдения запретов, ограничений и 

требований, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской 

Федерации, установленных Федеральными законами от  25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», статьей 349.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации. 

В частности, в рамках реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в целях не допущения возникновения ситуаций, порочащих 

репутацию гражданских служащих Астраханской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы Астраханской области в 

министерстве, выявления и незамедлительного реагирования на ситуации, 

которые могут нанести ущерб министерству, а также соблюдения запретов, 

ограничений и требований, обеспечивающих предупреждение коррупции в 

Российской Федерации, установленных Федеральными законами от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» специалистами отдела 

государственной гражданской службы и кадров министерства 14.03.2023 года 

проведен информационно-методический семинар.  

На семинар были вынесены следующие вопросы: 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

гражданскими служащими министерства в части соблюдения ограничений, 

запретов и обязанностей установленных в целях противодействия коррупции; 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

гражданскими служащими министерства в части соблюдения обязанности 

уведомлять о наличии личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов;  

- порядок направления уведомлений по вопросам, связанным с 

ограничениями, запретами и обязанностями, установленными в целях 

противодействия коррупции; 

- напоминание гражданским служащим министерства информации о 

запрете на наличие в служебных помещениях календарей, канцелярских 

принадлежностей, часов (за исключением приобретѐнных в установленном 

законом порядке) и иных предметов с атрибутикой коммерческих организаций, 

в том числе, в отношении которых министерством осуществляется 

государственный контроль и надзор;  

- напоминание о требованиях к служебному поведению гражданских 

служащих при исполнении своих полномочий.   

consultantplus://offline/ref=A1EB6811A1F09BB214DC2C19EDE59434C7F8F87B00E7A355D9A71B2FBBwBj6A
consultantplus://offline/ref=A1EB6811A1F09BB214DC2C19EDE59434C7F8F87B00E7A355D9A71B2FBBwBj6A
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По итогам проведенного семинара, гражданским служащим министерства 

предложено обратиться в установленном порядке (при наличии оснований) к 

министру либо в комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов министерства с 

уведомлениями о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции.  

Также было принято решение о проведении рейда по выявлению фактов 

наличия в служебных помещениях министерства календарей, канцелярских 

принадлежностей, часов (за исключением приобретѐнных в установленном 

законом порядке) и иных предметов с атрибутикой коммерческих организаций, 

в том числе, в отношении которых министерством осуществляется 

государственный контроль и надзор. 

При проведении рейда в период с 15-17 марта 2023 года на наличие в 

служебных кабинетах здания министерства календарей, канцелярских 

принадлежностей, часов (за исключением приобретѐнных в установленном 

законом порядке) и иных предметов с атрибутикой коммерческих организаций, 

в том числе, в отношении которых министерством осуществляется 

государственный контроль и надзор нарушений требований законодательства 

Российской Федерации гражданскими служащими министерства не 

зафиксировано. 

Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции от гражданских 

служащих министерства не поступили. 

В целях повышения обеспечения условий для добросовестного и 

эффективного исполнения должностных обязанностей и исключения 

злоупотреблений на государственной службе на семинаре были озвучены 

требования, которыми гражданским служащим министерства надлежит 

руководствоваться при исполнении должностных обязанностей, а также по 

служебным помещениям министерства распространена Памятка «Требования к 

служебному поведению государственных служащих», разработанная отделом 

государственной гражданской службы и кадров министерства. 

В соответствии с запланированными к проведению мероприятиями по 

вопросам реализации государственной политики в области противодействия 

коррупции 05.06.2023 года в министерстве проведен информационно-

методический семинар, на который были вынесены следующие вопросы: 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

государственным гражданским служащим министерства в части соблюдения 
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ограничений, запретов и обязанностей установленных в целях противодействия 

коррупции; 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

государственными гражданскими служащими министерства в части 

соблюдения обязанности уведомлять  о наличии личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов; 

 - порядок направления уведомлений по вопросам, связанным с 

ограничениями, запретами и обязанностями, установленными в целях 

противодействия коррупции; 

- напоминание государственным гражданским служащим министерства 

информации о контактах, для обращения при столкновении с коррупционными 

проявлениями, а также об уголовной ответственности за коррупционные 

преступления; 

- напоминание о требованиях к служебному поведению государственных 

гражданских служащих при исполнении своих полномочий. 

По итогам проведенного семинара, гражданским служащим министерства 

предложено обратиться в установленном порядке (при наличии оснований) к 

министру либо в комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов министерства с 

уведомлениями о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции.  

Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции от гражданских 

служащих министерства не поступили. 

По служебным помещениям министерства распространены 

информационные памятки «Координаты для обращения граждан при 

столкновении с коррупционными проявлениями» и «Уголовная 

ответственность в сфере противодействия коррупции», разработанные отделом 

государственной гражданской службы и кадров министерства. 

Также в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 

- 2024 годы» гражданские служащие министерства, руководители и работники 

подведомственных учреждений приняли активное участие в опросе населения 

по оценке антикоррупционного климата в Астраханской области. 

Также, 13.10.2023 года состоялся информационно-методический семинар: 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

государственным гражданским служащим министерства в части соблюдения 
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ограничений, запретов и обязанностей установленных в целях противодействия 

коррупции; 

- исполнение законодательства о противодействии коррупции 

государственными гражданскими служащими министерства в части 

соблюдения обязанности уведомлять  о наличии личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов; 

 - порядок направления уведомлений по вопросам, связанным с 

ограничениями, запретами и обязанностями, установленными в целях 

противодействия коррупции; 

- обзор письма департамента по противодействию коррупции 

министерства региональной безопасности Астраханской области от 09.10.2023 

№ 115-11.02-01/656. 

По итогам проведенного семинара, гражданским служащим министерства 

предложено обратиться в установленном порядке (при наличии оснований) к 

министру либо в комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов министерства с 

уведомлениями о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции.  

Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения, о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по иным вопросам, связанным с ограничениями, запретами и обязанностями, 

установленными в целях противодействия коррупции от государственных 

гражданских служащих министерства не поступили. 

Гражданским служащим министерства указано на исключение 

формального подхода (невнимательность, небрежность, отсутствие 

документального подтверждения и т.п.) при заполнении своих справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Одновременно сообщаю, что наряду с вышеупомянутыми состоявшимися 

в министерстве мероприятиями, также был организован комплекс мер, 

направленных на выявление нарушений и несоблюдение антикоррупционного 

законодательства сотрудниками министерства. Гражданским служащим 

министерства настоятельно рекомендовано при исполнении своих 

должностных обязанностей, а также осуществлении интересов не связанных с 

трудовой деятельностью, руководствоваться нормами законов Российской 

Федерации, установленными в целях противодействия коррупции, и осознавать 

меры ответственности за проступки и неисполнение требований данных 

законов. 
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Во избежание ситуаций, которые могут повлечь условия и 

обстоятельства, предоставляющие возможность для действий (бездействия) 

лиц, замещающих должности государственной гражданской службы с целью 

незаконного извлечения выгоды при выполнении своих должностных 

полномочий, руководствуясь нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции, иными документами и, 

согласно Методическим рекомендациям по проведению оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций, утвержденным Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, отделом государственной 

гражданской службы и кадров министерства разработаны карты 

коррупционных рисков для лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы Астраханской области в министерстве и руководителей 

подведомственных министерству учреждений, предусматривающие снижение 

рисков возникновения коррупционных ситуаций при исполнении 

государственных функций гражданскими служащими министерства и 

должностных обязанностей руководителями подведомственных учреждений, а 

также устранение причин и условий, способствующих возникновению 

коррупции. 

Гражданские служащие министерства и руководители подведомственных 

учреждений под подпись ознакомлены с картами коррупционных рисков. 

В 2023 году отделом государственной гражданской службы и кадров 

министерства, в рамках своей компетенции, до руководителей 

подведомственных учреждений были доведены положения Методических 

рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), 

актуализированные Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, а также были направлены для использования основные новеллы в 

Методических рекомендациях за отчетный 2022 год.  

В соответствии с рекомендациями департамента по противодействию 

коррупции министерства региональной безопасности Астраханской области до 

руководителей подведомственных учреждений были доведены разъяснения по 

заполнению титульного листа справки по форме, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации», в отношении супруга (супруги), 

замещающего должность военной службы. 

Также была доведена информация об установлении Федеральным закон 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» запрета на 

включение в состав закупочной комиссии определенных лиц, о принятии мер к 

надлежащему исполнению требований Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Плана противодействия коррупции в 
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исполнительных органах Астраханской области на 2021-2024 годы, 

утвержденного распоряжением Губернатора Астраханской области от 

21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории Астраханской области» и 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции. 

Для принятия мер к надлежащему исполнению требований Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Плана 

противодействия коррупции в исполнительных органах Астраханской области 

на 2021 - 2024 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Астраханской 

области от 21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории Астраханской 

области» и Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

руководители подведомственных учреждений были проинформированы, что в 

соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции, которые могут включать: определение 

подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику 

стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 

организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

В целях реализации подп. «б» п. 25 Указа Президента Российской 

Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции», а также положений ст. 

13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации 08.11.2013 подготовлены Методические рекомендации по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции для использования в организациях вне 

зависимости от их форм собственности, организационно-правовых форм, 

отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.  

Вместе с тем допускается не принятие мер по недопущению и 

урегулированию конфликта интересов и минимизации коррупционных рисков. 

Не определяются должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, с установлением их задач, функций и 

ответственности. Не организовано взаимодействие с правоохранительными 

органами. Без внимания остаются вопросы недопущения составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

Выявлялись факты незаконного привлечения к трудовой деятельности бывших 
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государственных (муниципальных) служащих. Работники учреждений 

(организаций), в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, не проходят обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции, не участвуют в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции. Требует особого внимания недопущение коррупционных 

проявлений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 

Астраханской области. 

Для сведения, руководителям подведомственных учреждений, был 

направлен Обзор правоприменительной практики в части невозможности 

представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и информация на тему: 

«Независимая антикоррупционная экспертиза». 

Одновременно сообщаю, что 29.11.2023 года для руководителей и 

сотрудников кадровых подразделений подведомственных учреждений отделом 

государственной гражданской службы и кадров министерства был организован 

и проведен семинар-совещание на тему: «Актуальные проблемы кадрового 

делопроизводства. Типичные ошибки и пути их решения», на котором, в том 

числе, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации были освещены вопросы предупреждения коррупции и 

последующее устранение ее причин (профилактика коррупции), борьбы с 

коррупцией и ее минимизация. 

В целях обеспечения соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в преддверии новогодних 

праздников до работников министерства была доведена информация о запрете 

получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не 

предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 

(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц 

установленные Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и 27.27.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

Одновременно сообщаю, что наряду с вышеупомянутыми состоявшимися 

в министерстве мероприятиями, также был организован комплекс мер, 

направленных на выявление нарушений и несоблюдение антикоррупционного 

законодательства сотрудниками министерства. 

Вся отчетность, доклады и заключения, предусмотренные в рамках 

исполнения законодательства о противодействии коррупции в 2023 году 

реализованы в установленные сроки и в полном объеме. 

Таким образом, все мероприятия по противодействию коррупции, 

запланированные министерством, согласно соответствующему Плану, в 2023 

году выполнены в полной мере. 
 


