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ПРАВИТЕIIЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

зI.07.2025 N9

г.l
О внесении изменений в постzlЕовление Правительства Ас,траханской обла-
сти от 25.|2.2023 Ns 794-П и признании утратившими сиrry постановлений
Правительства Астраханской области от 2З.06.202З Ns 345-П, от 18.06,2024
Nq 386-П

В соответствии с постановлением Празительства Российской Федерации
от 16.11.2023 N9 l93l <об оказании субъекгами Российской Федерации на усло-
виях софинансиров lия из федерального бюджета государственной социальной
помощи на осЕовilнии соци€lльного контракта в части, не определенной Феде-
рiшьным законом <О государственной социа.пьной помощи>), приказом Феде-
ральной сrryжбы государственItой статистики от 28.04.2025 Nэ 212 <Об утвер-
ждении формы федерального статистического наблюдения ЛЪ l -соцконтракг
<Сведения об оказании государствеIiной социальной помощи на основаIIии со-
циаJIьного контракта, предостчlвляемой на условил< софинансирования из феде-
рального бюджето и указаний по ее заполнению))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астрахапской области
от 25.12.202З Jъ 794-П <О Порядке и условиrrх oкirзaнIr;l соrиальной помощи на
осЕовании социчUъного KoETpEtKTtD) следующие измеIlенIrl:

l .1. В наименовzlнии постаЕовления слова <О Поряде и услов}Utх оказа-
Еияl) заменить словами <Об отдельньrх воцросах оказ lиD).

1.2. Пункт 1 постановления изложить в новой редiжции:
<1. Утвердить прилагаемые:
- ПорядоК и условIлJI оказ€rниjl социа,rьной помощИ на основаЕии социztль-

ного коЕтракта;
- ГIорядок предоставления субсидий на возмещение расходов работодателя,

связанIlьD( с проведеЕиеМ стЕDкировки получателей социаrrьной помощи, закJIю-
чивших социаъный кокгрilкт Еа реализацию мероприJIтия по поиску работы.>.

1.3. В Порядке и условиях оказания социшrьной помощи на основаЕии со-
циЕIльного кон,тракг4 утвержденных постff{овлением:

- в абзаце тетьем гý/нкта З.6 раздела 3 слова (порядке, устанавливаемом
Правительством Астраханской области> замеЕить словаI\.{и <соответствии с Ло-
рядком предостztвлеЕия субсидий на возмещение расходов работодателя, свя-
зzlнIlых с проведением ст€lжировки получателей социшrьной помощи, закJIю-
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чивших социZIJIьный контракт на реализацию мероприяп.UI по поиску работы,
утвержденным настоящим постановлением)) ;

- в разделе 7:

пункт 7.4 изложить в новоЙ редакции:
к7.4. Учреждение ежегодЕо до З0 мая представJuIет в министерство ин-

формацшо по форме федерального статистического набrподения
Nэ 1-соцконтракт <Сведения об оказании государственной социальной помощи
на основании социмьЕого контракта, цредоставляемой на условиях софинанси-
ровzIния из федерального бюджета), утвержденной приказом Федеральной
сrryжбы государственIlой статистики от 28.04.2025 NЪ 2l2.>;

в пункте 7.6:
абзац первый излоrФtть в новой редакции:
<7.6. Министерство осуществляет обобщение и анализ проведенной

учреждеIrиJIми оценки эффективности оказшия социальной помощи на oclioBa-
нии социапьного KoHTptlKTa в части показателей эффективности, предусмотреЕ-
ньж пунктом 60 Правил.>;

абзац второй признать утратившим сиJý/;
- по всему тексту приложения ЛЬ l слова (утвержденными постановлени-

ем Правительства Астраханской области от 25.12.202З Ns 794-П (лалее - Поря-
док)> замешrть словЕtп,tи (утвержденными постtlIlовJIением Правительства Аст-
рманской области от 25.|2.202З Ns 794-П <Об отдельньж вопросах окtlзаная
социапьной помощи Еа осIIовании социаJIьного KottTpaкTa) (лалее - Порялок)>.

1.4.,Щополнить постановление fIорядком предоставления субсидий на
возмещение расходов работодателя, связаЕных с проведением стажировки по-
rryчателей социальной помощи, закJIючивIIIих социшtьный контракт на реЕrпиза-
цию мероприятия по поиску работы, согласЕо прппожению к настоящему по-
стaIновJIеЕию.

2. Признать утратившими сипу постановлеЕиJr Правительства Астрахан-
ской области:

- от 23.06.202З }lЪ З45-П <О Порядке предоставления субсидуй на возме-
щение расходов работодателя, связанньIх с проведением стzDкировки поJryчате-
леЙ социальЕоЙ помощи, зzlкJIючивIцих социа.ltьныЙ контракт на ремизацию
мероприятия по поиску работы>>;

- от 18.06.2024 Ns 386-П <О внесении изменений в постtrновJIеЕие Прави-
тельства Астраханской области от 2З.06.202З ]ф 345-П).

3. Постаповление вступает в сиIry со дItя его официшrьного огryбликова-
ния.

В иuе-ryбернатор - председатель
ГIравительства Астраханской области

Улравление

дOхушентациOнн0l,о
обклечения
и к0llтрOля

sаТ ОРа
1с

о

о
ацD

аа

!Э

Ф Щ.А, Афанасьев



Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от зI.07.2025 JE 537_п

утвЕрж.щн
постановлением
Правительства
Астраханской области
от25.|2.202З Ns 794-П

Порядок предостаыIения субсидпй на возмещецие расходов
работодателя, связЕlн}tых с проведением стажировки полу^rателей социЕUIьной
помощи, закпючивших социальный контuжт на реЕUIизацию мероприятия по

поиску работы

1. Общие положения

1 . 1 . Настоящий Порядок предоставлен ия субсидий на возмещение рас-
ходов работодателя, связанных с проведением стажировки получателей со-
циальной помощи, закJIючивших социальный контракт на реЕrлизацию меро-
приятия по поиску работы (далее - Порядок), разработан в соответствии со
статьями 78, 78l, 785 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от |7.07.99 Ns 178-ФЗ <О государственноЙ социальноЙ помо-
щи>, постановJIениями Правительства Российской Федерации от l5.04.20l4
J\! 29б (Об утверждении государственной программы Российской Федерации
<<Социальная поддержка граждаю), от 16.11.2023 Ns 1931 <Об оказании субъ-
ектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федераль-
ного бюджета государственной социальной помощи на основании социаль-
ного контракта в части, не определенной Федершlьным законом <О государ-
ственной социальной помощи>, Правилами обора получателей субсидий, в
том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуЕlль-
ным предприЕиматеJUlм, а также физическим лицЕll\,r - производителям това-
ров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 25.10.2023 Ns 1781 (дыrее - Правила проведениrI отбора),
и общими требов{шиями к нормативным правовым актЕlп4, муниципЕrльным
правовым актам, реryлирующим предоставление из бюджетов субъектов
Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грЕlнтов в

форме субсидий, юридическим лицап4, индивид/ЕшьIiым предпринимателям,
а также физическим лицzlм - производителям товаров, работ, услуг и прове-
дение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в фор-
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ме субсидий, утвержденными постановлением Правительства Российской
Федерации от 25.10.202з ль l782, Законом Астраханской области
от 22,|2.20|6 Ns 85/20lб-ОЗ <О мерах социальной поддержки и социальной
помощи отдельным категориям грФкдан в Ас,граханской области>, Порядком
и условиями оказания социальной помощи на основании социального кон-
тракта, утвержденнЫми настоящим постановпением (дшее - Порядок оказа-
ния социЕUIьной помощи на основании социмьного контракта), в рамкм реа-
лизациИ регионarльноГо проекта <Отдельные меры государственной
поддержкИ в сфере социальной защиты населеЕия), входящего в состав госу-
дарственной програIчlмы <<Социальная поддержка цаселения Астраханской
областю>, утвержденной постановлением Правительства Астраханской обла-
сти от 08.09.2023 Nч 522-П, и определяет процедуру предоставления субси-
дий на возмещение работодателям за счет средств бюджета Астраханской
областИ понесенныХ расходов, связанныХ с прохождением стФкировки граж-
данином, яыIяющимся в соответствии с Порядком оказания социагrьной по-
мощи на основaлнии социального контракта получателем социальной помощи
на основatнии социЕUlьного контр€кта на реализацию мероприятия по поиску
работы, в котором установлено обязательство по укЕцrанному возмещению
(далее - субсидия, грФкдаЕин, социальный контракт), а также отдельные по-
ложенЕя, реryлирующие проведение обора получателей субсидий (далее -
отбор).

1.2. В настоящем Порядке под работодателями понимаются юридиче-
ские лица (за исключением государственных (муниципаrrьных) учреждений)
и индивидуЕшьные предприЕиматели, проводящие стЕDкировку граждан в це-
лях формирования и закрепления на практике теоретических знаний, уплений
и навыков, приобретения профессиональных и организаторских качеств для
выполнения профессиональных обязанностей.

Иные поrrятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в
значениях, используемых в законодательстве Российской Федерации.

l.З. Субсидии предоставJuIются с целью возмещениrI работодателям за
счет средств бюджета Астраханской области понесенных расходов, связан-
ных с прохождением стажировки грaDкданином.

1.4. Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете
Астраханской области на выплату субсидий, является министерство соци-
ЕIльного рЕtзвития и труда Астраханской области (далее - министерство), до
которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Феде-
рации как получателя бюджетных средств доведены в устаЕовленном поряд-
ке лимиты бюджетных обязательств на предоставJIение субсидий на соответ-
ствующий финансовый год (далее - лимиты бюджетных обязательств).

Предоставление субсидий осуществляется за счет средств бюджета
Астраханской области и средств иных межбюджетных трансфертов, полу-
ченных из федерального бюджета.

Предоставленпе субсuдий осуществляется в пределах бюджетных ас-
сигнований, предусмотенных законом Астраханской области о бюджете
Астраханской области, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в
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установленном порядке на предоставление субсидий.
ИнформациЯ о субсидиИ размещается на едином портале бюджетной

системЫ РоссийскоЙ Федерации в информациоЕЕо-телекоммуникациовной
сети <<ИнтерНет) в порядке, установленном Министерством финансов Рос-
сийской Федерации.

1.5. СубсидиИ предоставJUIЮтся работодателям, заключившим с граж-
данином трудовой договор по результатам пройденной стa)кировки.

2. Порялок проведенпя обора

2.1. Получатели субсидий определяются по результата},r проведения
обора, который осуществляется с использованием документов в электрон-
ной форме в государственной интегрированной информационной системе
управJIения общественными финансами <электронный бюджет>> на сайте
https:фгomote.budget.gov.ru/ (далее - система <Электронный бюджет>) в по-
рядке, установленном Правилами проведения обор4 с учетом положений
настоящего раздела.

2.2. Способом проведения отбора явrulется запрос предложений, в со-
ответствии с которым пол)латели субсидий опредеJuIются исходя из соответ-
ствия пол)лателей субсидий критерию обора, установленному абзацем вто-
рым настоящего пункта, и очередности посryпления зЕйвок на участие в от-
боре (далее - з€uIвки).

Критерием отбора поrrrlателей субсидий является соответствие полу-
чателей субсидий требованиям, установлецным пунктом 3.2 раздела 3 насто-
ящего Порядка.

2.З. Дllя уtастия в оборе работодателями, закJIючившими с граждаЕи-
ном трудовой договор по результатам пройденной стажировки, в соответ-
ствии с Правилами проведения обора и с у{етом положений, установленных
пунктом 3.3 раздела 3 настоящего Порядка, формируются з.цвки. Порядок и
сроки подачи змвок оцредеJиются в соответствии с Правилами проведения
отбора. Несоответствие представпенных для участия в оборе докумеЕтов
требованиям, установленным Правилап,rи проведения отбора и настояцIим
Порядком, или непредставJIение (предстаыIение не в полном объеме) укд}ан-
}lьж документов, установление факта недостоверности предстаыIенной рабо-
тодателями, закJIючившими с гражданином трудовой договор по результатам
пройденной стажцровки, информации являются основаниями для откaва в
предоставлен ии су б си ц4й.

Работодатели, заключившие с граждЕtнином трудовой договор по ре-
зультатам пройденной стЕDкировки и подавшие зЕuIвки в срок, установленный
в объявлении о проведении обор4 явJIяются участниками отбора.

Заявки, представленные участниками обора, отклоняются по основа-
ниям и в порядке, которые установлены Правилами проведениrI обора.

2.4. Участник обора на даты рассмотрения змвки и закJIючения со-
глаIдеЕия о предоставлении субсидии долr(ен соответствовать требованиям,

установленным пунктом 3.2 раздела З настоящего Порядка. Проверка мини-
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стерством участников отбора на соответствие указанным требованиям осу-
ществJUIетсЯ в порядке и сроки, которые установлены Правилами проведения
отбора.

3. Условия и порядок предостав.пения субсидий

3. 1. обязательным условием предоставления субсидий, установленным
настоящим Порядком, является согласие работодателя, заключившего с
граждilнином трудовоЙ договор по результатiлм пройденной стажировки, на
осуществленИе миЕистерсТвом проверок соблюдения им порядка и условий
цредоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предо-
ставJIения субсидии, проверок органамl,r государственного финансового кон-
троля в соответствии со статьями 268' и 269'Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации.

3,2. На дату подачи заrIвки получатель субсидии должен соответство-
вать следующим,требованиям :

- получателЬ субсидиИ Ее явJIяетсЯ иностранЕьlМ юридическим лицом,
в том числе местом регистрации которого является государство или террито-
рия, вкJIюченные в утвержденный Министерством финансов Российской Фе-
дерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточ-
ного (офшоРного) владеНиJI активамИ в РоссийскоЙ ФедерациИ (дмее -
офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в ycTaBIroM
(складочном) капитаJIе которого доJlя прямого или косвенного (через третьих
лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- получатель субсидии не нalходится в перечне организаций и физиче-
ских лиц, в отношении которьrх имеются сведеЕиrI об их причастности к экс-
тремистской деятельности иJIи терроризму;

- полуIатель субсидии не находится в составляемых в paMKElx реализа-
ции полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Без-
опасности ООН или органап,{и, специально созданЕыми решениями Совета
Безопасности ООН, перечнях орг€lнизаций и физических лиц, связанньж с
террористическими организациJIми и террористаI\{и или с распространением
оружия массового уничтожения;

- получатель субсидии не получает средства из бюджета Астраханской
области на основании иных нормативных правовых актов Астраханской об-
ласти, на цель, устаноыIенную гryнктом 1.3 раздела l настоящего Порядка;

- полrIатель субсидии не является инострaшным агентом в соответ-
ствии с Федеральным законом от |4.0'7.2022 ЛЪ 255-ФЗ <<О контроле за дея-
тельностью лиц, находящихся под иностранным влиJIнием);

- у получателя субсидии отсутствует просроченнаI (неуреryлирован-
ная) задолженность по возврату в бюджет Астраханской области субсидI4й
(грантов), предосiавленных министерством, бюджетньrх кредитов, задол-
женность по денежным обязательствам перед Астраханской областью, воз-
никшtш в связи с предоставлением и исполнением государственных гарантий
Астраханской области, а также задолженность по арендной плате за пользо-
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вание имуществом, находящимся в собственности АстрчrханскоЙ области;
- пол)латель субсидии не является получателем субсидии по одtlим и

тем же основаниям (на возмещение одних и тех же затрат) в соответствии с
настоящим Порядком;

- получатель субсидии является работодателем, заключившим с граж-
данином трудовой договор по результатам пройденной стФкировки;

- получатель субсидии понес расходы, связанньlе с прохождением ста-
жировки гражданином.

Требование об отсутствии у получателя субсидии просроченной (не-
уреryлировЕлнной) задолженности по денежным обязательствап,r перед Астра-
ханской областью, ycTElHoыIeHHoe пунктоМ 17 статьи 24l Бюджетного кодек-
са РоссийскОй ФедерациИ, при предоставлении субсидии не применяется, за
искJIючением требования об отсутствии у получателя субсидии просрочен-
ной (неуреryлированной) задолжеItности по денежным обязательствам перед
АстраханскОй областью, установленнОго настоящим пунктом.

3.3. В целях )ластия в оборе и получеЕия субсидии работодателем, за-
кJIючившим с гражданином труловой договор по результатам пройденной
стaDкировки, в змвку вкJIючаются след/ющие документы и сведения:

- справка о соответствии участника отбора требованиям к )вастЕика}l
отбора по форме согласно приложению Ns 1 к настоящему Порядку;

- копия срочцого трудового договора между участItиком отбора и
гражданином на период прохождения им стажировки;

- копия локЕuIьного акта (приказа, распоряжеЕия) 1..rастника обора об
организации стажировки lрtDкданица;

- копия табеля учета рабочею времени гражданина в период прохожде-
ния стажировки у участника обора;

- справка о выплате заработной платы грaDкданину в период прохожде-
Еия им стажировки у участника отбора, справка о суммах начцсленЕьIх и
оплаченных в отношении грФr(данина стрчlховых взносов в государственные
внебюджетные фонды;

- справка о расходах работодателя, связанных с прохождением ст€Dки-

ровки граждЕlнином, являющимся в соответствии с Порядком и условиями
окчц}аниJI социальной помощи на основании социального контракта, утвер-
жденными постановлением Правительства Астраханской области
от 25.12.202З Ns 794-П <Об отдельных вопросrl>( оказания социа;rьной помо-
щи на основalнии социЕUIьною KoHTpaKTED), пол)п{ателем социальной помощи
на основаЕии социаJIьного контакта на реализацию мероприятия по поиску
работы, в котором установлено обязательство по указанному возмещению,
по форме согласно приложению Nэ 2 к настоящему Порядку;

- копиJI трудового договора, закJIюченного между участником обора и
граждfшином после прохождения гражданином стажировки.

Каждый документ, вк.гrюченный в состав змвки, должен быть прону-
мерован и подписан (заверен) полrtателем субсидии. Включенные в состав
з,Iявки документы должны иметь все необходимые (установленные для дан-
ного вида и формы документов) реквизиты. Все документы, вкJIюченные в
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состав заявки, должны поддаваться прочтению и не должны иметь подчи-
сток, приписок, иных исправлений, а также повреждений, не позволяющих
прочесть их или однозначно истолковать их содержание.

Каждый r{астник отбора вправе подать только одну з€UIвку.
З.4. объем субсидии, подлежащей предоставлению поJDлателю субси-

дии, определяется исходя из размера фактически понесенных полr{ателем
субсидии раСходов, связанных с прохождением грФкданином стажировки, но
не более величины ра:}мера мицимЕIльной заработной платы в Астраханской
области или при отсутствии ее законодательного закрепления - минимально-
го рЕвмера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных
надбавок, начисJUIемых в связи с работой в местностях с особыми кJIимати-
ческими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местнОстях, И размера страховыХ взносов, подлежаIIIих уплате в госу-
дарственные внебюджетные фонды, за один месяц на одного гр€Dкданина.

Общий рЕвмер субсидии не может превышать сумму фактически поне-
сенных пол)лателем субсидии расходов на граждalнина, предусмотренных
абзацем первым Еастоящего пункта, за период не более трех месяцев с уче-
том количества месяцев, по которым ранее министерством в pzlMKEй социаль-
ного контракта произведеЕо возмещение расходов в отношении данного
гражданина.

Расчет величины возмещения расходов получателю субсидии осу-
ществJlяется исходя из факгическою количества пройденных гражд€lнином
дней стажировки.

Размер возмещения расходов на прохождение грФкданином стФкиров-
ки подIежит перерасчету в слrIае изменеЕия величины р€вмера минималь-
ной заработной платы в Астраханской области или при отсутствии ее зако-
нодательного закрепления - минимального размера оплаты труда с учетом
районных коэффициентов и процеЕтных надбавок, начисляемых в связи с ра-
ботой в местностях с особыми кJIиматическими условиями, в том числе в
районах Крайнего Севера и цриравнеIrных к ним местностях, Еачинм с меся-
ца такого изменениJI.

В случае обращения получателя субсидии в министерство в соответ-
ствии с настоящим Порядком за возмещением расходов, связанных с про-
хождеЕием стaDкировки двух и более граждан, размер субсидии определяется
в сумме рцrмеров, исчисленных в соответствии с абзацами первым - четвер-
тым настоящего пункта в отношении ка)кдого грaDкданина.

3.5. Субсидия предостzлвляется на основаЕии соглашения о предостав-
лении субсидии, зчlкJIюченного между поJryчателем субсидии и министер-
ством.

Соглашение о предоставлении субсидии закJIючается в соответствии с
типовой формой, установленной Министерством финансов Российской Фе-
дерации, в системе <Электронный бюджет>.

В соглашение о предоставлении субсидии подлежат вкJIючению:
- обязательное условие предоставления субсидии, установленное пунк-

том 3. l настоящего раздела;
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- условие о согласовании новых условий соглашения о предоставлении
субсидиИ или о егО расторжении при недостижении согласиJI по новым усло-
виям предоставлеЕиrI субсидии в случае уменьшения министерству pEIHee до-
веденных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности
предоставленпя субсидпи в рд}мере, определенном в соглашеции о предо-
ставлении субсидии.

При реорганизации получателя субсидии, явJIяющегося юридическим
лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение о
предоставJIении субсидии вносятся измеяениJI путем закJIючениJI дополни-
тельного соглашеЕия к соглашению о предоставлении субсидии в части пе-
ремены лица в обязательстве с укЕцrанием в соглашеЕии о предоставлеЕии
субсидии юридического лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим
лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации пол)лателя
субсидии, являющегося юридическим лицом, r.rли прецращении деятельности
поJryчатеJIя субсидии, яыIяющегося индивидуальным предпринимателем (за
искJIючением индивидуЕIльного предприЕимателя, осуществляющего дея-
тельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соот-
ветствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации), соглашение о предоставлен ич субсидии расторгается с
формированием уведомлениJI о расторжении соглalшения о предоставлении
субсидии в одностороннем порядке и акта об исполнеЕии обязательств по со-
глашению о предоставлении субсидии с отрФкением информации о не ис-
полненЕых получателем субсидии обязательствах, источником финансового
обеспечения которых явJuIется субсидия.

При прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося
индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в каче-
стве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем
вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации,
передающего свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18
Федера;rьного закона от l1.0б.2003 Ns 74-ФЗ (О крестьянском (фермерском)
хозяйстве>>, в соглашение о предоставлении субсидии вЕосятся изменения
путем заключения дополнительного соглашения к соглашению о предостав-
лении субсидии в части перемены лица в обязательстве с ука:}анием в согла-
шении о предоставJIении субсидии иного лица, явJIяющегося правопреемни-
ком.

,Щополнительные соглаrIIения к соглuшпению о предоставлении субси-
дии, в том числе дополнительное соглашение о расторжении соглашения о
предоставлеЕии субсидии, закJIючаются в порядке, установленном настоя-
щим пунктом дJLя закJIючеЕия соглашеЕия о предоставJIении субсидии.

3.б. Результатом предоставления субсидии является закIIючение трудо-
вого договора между полrlателем субсидии и гражданином.

Значение результата предоставления субсидии указывается в соглаше-
нии о предоставлении субсидии.

З.7 . Субсидия перечисляется министерством единовременно не позднее
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l0-го рабочего дня, следующего за днем принятия министерством по резуль-
татам рассмотрения и проверки им документов, указанньD( в гryнкте 3.3
настоящего раздела' решения о ее предоставлении на расчетный или корре-
спондентскиЙ счет, открытЫй полуrателЮ субсидии в учреждении Щентра;rь-
ного банка РоссийскоЙ Федерации или кредитной организации.

4. ТребованИя к отчетности и осуществJIению контро.тrя (мониторинга)
за соблюдением условиЙ и порядка предоставления субсидиЙ и ответ-

ственности за их нарушение

4.1. Получатели субсидий обязаны представить в министерство отчеты
о достижении значений результатов цредоставJIен пя субспдиiл (далее - отче-
ты) по форме, определенной типовой формой соглчlшениrl, устаIrовJIенноЙ
Министерством финансов Российской Федерации, в срок не позднее 10 рабо-
чих дней после дня предостaшления субсидий.

Отчеты представJlяются полг{ателями субсидий в системе <Элек.грон-
ныЙ бюджет>.

4.2. Министерство в день поступлениrI отчета регистрирует его и в те-
чение 10 рабочих днеЙ со дня регистрации осуществJIяет проверку отчета на
соответствие соглашению о предоставлении субсидии, в том числе устaшов-
ленной форме отчета

В слl^rае несоответствия отчета соглЕIшеЕию о предостаыIении субси-
дии, в том числе устаповJIенной форме отчета, министерство не позднее пяти
рабочих днеЙ со дюI окончаниrl срока, устtлновлецного абзацем первым
настоящего пункта, напрaшляет получателю субсидпп уведомление об отказе
в приЕятии отчета с указанием причины отказа,

Полуrатель субсидии в течеЕие пяти рабочих дней со дня получения

уведомления об отказе в принятии отчета повторЕо нarправJIяет в министер-
ство отчет после устранения причин, в связи с которыми отчет не был принят
министерством.

В случае повторного поступления от полr{ателя субсидии в министер-
ство отчета после устранения причин, в связи с которыми отчет не бьш при-
Еят министерством, министерство регистрирует его в день поступления и в
течение l0 рабочих дЕеЙ со дня его регистрации осуществляет проверку от-
чета на цредмет устранениrI причин, в связи с которыми отчет не был принят
министерством,

В слу^rае отсутствия замечаний отчетность считается приIrятой.
4.3. Проверки соблюдения полrlатеJIJIми субсидий порядка и условий

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов
предоставлен пя субсидпй, осуществляются министерством в соответствии с

бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством
Астраханской области, проверки получателей субсидий орг€шarми государ-
ственного финансового контроля АстраханскоЙ области осуществJUIются в

соответствии со статьями 268|,2692 Бюджетного кодекса Российской Феде-

рации.
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4.4. Получатели субсидий обязаны по запросу министерства и (или) ор-
ганов государственного финансового контроля Астраханской области
направлятЬ (представлять) документы и информацию, которые необходимы
для осущестВления проверок, ука:rаЕных в пункте 4.3 настоящего рtLздела, в
течение 10 рабочих дней со дня получения указанного запроса.

4.5. Получатели субсидий несут ответственность за достоверность
представленных документов (информации), соблюдение условий, целей и
порядка предоставления субсидий.

4.б. В случае установления министерством фактов нарушения пощла-
телем субсидии условий предоставления субсидии, устЕtновленных настоя-
щим ПорядКом (далее - факты), или получениrI от органа государственного
финансового концоля Астраханской области информации о фактах, а также
недостижения значения результата предоставления субсидии министерство в
течение l0 рабочиХ дней сО дня выявJIеIiия указанЕых фактов (посryпления
информации о фактах) направляет получателю субсидии требование об обес-
печении возврата субсидии в бюджет Астраханской области,

в Слу"rае нарушения получателем субсидии условий предоставлениrl
субспдии, установJIенных Еастоящим Порядком, в том числе укаirания в до-
кументаХ полу{ателЯ субсидиИ недостовернЫх сведений, возврат субсидии
осуществляется в полном объеме.

4.7. Возврат субсидии осуществляется пол)лателем субсидии в течеЁие
14 рабочих дней со дня полу{еIIиJI требования об обеспечении возврата суб-
сидии в бюджет Астраханской области.

4.8. В случае откчrза полr{ателя субсидии добровольно возвратить суб-
сидию ее возврат в бюджет Астраханской области осуществJuIется министер-
ством в судебном порядке.
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Приложение Nэ 1

к Порядку

Справка
о соответствИи участЕика обора требованиям к участникам обора

в целях rIастия в оборе полlrчателей субсидий на возмещение расхо-
дов работодатеJUI, связ€lнНых с проведением стажировки пол)ЕателеЙ соци-
ЕUIьноЙ помощи, заключивших социаrrьныЙ контраIсг на реализацию меро-
приятиrI по поиску работы (далее - отбор), заlIвитель

(наименование юридическок) лица

или фамилия, имя, отчесгво (пОследнее - при наличии) физического лича и ИНН)
подтверждает, что на даry подачи змвки:

- не явJIяется иностранным юридическим лицом, в том числе местом
регисlрации которого является государство или территориrI, вкJIюченные в
утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень
государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного)
вJIадеЕия .lктивами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а
также российским юридическим лицом, в уставЕом (склалочном) капитаJIе
которого доJlя прямого или косвенного (через третьих лиц) }п{астия офшор-
ньIх компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении
которьrх имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельЕо-
сти или терроризму;

- не является получателем средств из бюджета Ас,граханской области в
соответствии с иными нормативными пр€Iвовыми актами Астраханской обла-
сти на цель, устaлновленную Порядком предоставления субсидий на возме-
щение расходов работодатеJIя, связанных с проведением стЕDкировки получа-
телей социа.lIьной помощи, закJIючивших социЕлльный контракт на реaшиза-
цию мероприятия по поиску работы, утверr(денным постановлением Прави-
тельства АстраханскоЙ области от 25.12.202З Ns 794-П <Об отдельных во-
просЕlх оказания социа.llьной помощи на основании социального кон,грiлкт€D)

(далее - Порядок);
- получателем субсидии по одним и тем же основаниям

(является / не являегся)

(на возмещение одних и тех же затрат) в соответствии с Порядком;
- не является инос,гранным агентом в соответствии с Федеральным за-

коном от 14.07.2022 Ns 255-ФЗ <О контроле за деятельностью лиц, находя-
щихся под инострztнным влияЕием>;

- не находится в составляемых в рап,rках реализации полномочий,
пре.ryсмотенных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или

оргавап4и, специально создЕlнными решениями Совета Безопасности ООН,



ll

перечнях организаций и физических лиц, связalнных с террористическими ор-
ганизациями и террористами или с распространением оружия массового уни-
чтожения;

- не имеет просроченной (неуреryлированной) задолжеЕности по воз-
врату В бюджет Астраханской области субсидий (грантов), предоставленных
министерством социЕUIьного развития и труда Астраханской области, бюд-
жетных кредитов, задолженности по денежным обязательствам перед Астра-
ханской областью, возникшей в связи с предоставлением и исполЕением го-
сударственных гарантий Астраханской области, а также задолженности по
арендной плате за пользовalние имуществом, н€лходящимся в собственности
Астраханской области;

- является работодателем, закJIючившим с граrцанином трудовой дого-
вор по результатам пройденной стажировки;

- понес расходы, связанные с прохождением стажировки граждчшином,
являющимся в соответствии с Порядком и условиями окц}аIIиJI социальной
помощи на основании социaлльного конц)акта, утвержденными постановле-
нием Правительства Астраханской области от 25.|2.2О2З Ns 794-П <Об от-
дельных вопросЕIх оказания социальной помощи на основании социalJIьного
контрактa>), получателем социальной помощи на основании социirльного
контракта на реЕIлизацию мероприятия по поиску работы, в котором установ-
лено обязательство по укдrанному возмещеЕию.

Заявитель:
20 г( ))

(подпись) (Ф.И.О. (последнее - при наличии)

М.П. (при наличии печати)
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Приложение М 2
к Порядку

Справка
О РаСХОДаХ Работодателя, связанных с прохождением стажировки гражданином, являющимся в соответствии с Поряд-
КОМ И УСЛОВиями окЕIзациjI социальноЙ помощи на основании социаJIьного контракта, утвержденными постановJIением
Правительства Астраханской области от 25.|2.2023 Ns 794-П <Об отдельньтх вопросах окЕвания социальной помощи на
основании соци€шьного контракта)), поJгr{ателем социальной помощи на основании социЕIльного контракта на ре€rлиза-

ЦИЮ Мероприятия по поиску работы, в котором установлено обязательство по указанному возмещению

за на грaDкданина
(указать периол) (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина)

Зм

в

п/п
Ns Количество дней ста-

жировки, пройденной
гражданином у работо-
дателя в рамкФ( заклю-
ченного социмьного
контракта Еа реализа-
цию мероприятия по

поиску работы

Размер оплаты труда
гражданияа за один ме-
сяц в период стажиров-

ки у работодателя в
pal\,lкax ЗаКЛЮЧеННОГО

соци{tльного контракта
на ремизацию меропри-
ятия по поиску работы

(руб.)

Районные коэффишиен-
ты и процентные

надбавки, пачисляемые
в связи с работой в

местностях с особыми
климатическими усло_
виями, в том числе в

районм Крайнего Севе-
ра и приравненньD( к

ним местностях

Размер страховых взносов, под-
лежащих уплате в государствен-

ные внебюджетные фонды в связи
с осуществлением оплаты туда

гражданина в период стtDкировки
у работодателя в рамках закJтю-

ченного социмьного контракта на
реализацию мероприятия по по-

иску работы
Фуб.)

Сумма расходов ра-
ботодателя на про-

хождение граждани-
ном стажировки

(руб.)

l 2 з 4 5 6

0 кпечения

ь) Управление

: и кOнтрOля

ора 4 с

о

сц !аv

ý

ечати)
(Ф.И.О. (послелнее - при наличии)

(( 20 г
(


